
 

Politique RSE – Groupe TCP     Edition du 19/09/2024 

POLITIQUE RSE 
 

EDITO 
Notre grande priorité de demain est de continuer notre développement, tout en veillant à ce 

que les Hommes et les écosystèmes soient au centre de nos réflexions.  

Tous nos projets doivent tendre à l’amélioration du « vivre mieux » ensemble et 

individuellement tout en préservant notre planète.  

Pour formaliser nos engagements liés à cette vision alliant croissance, rentabilité, pérennité 

économique et Responsabilité Sociétale et Environnementale, le groupe TCP a établi cette 

politique en la déclinant selon les 7 piliers de l’ISO 26 000. Ceci, tout en restant à l’écoute des 

réglementations nationales et locales pertinentes, mais également des règles de conduite 

applicables à nos activités.  

Tous les collaborateurs du groupe TCP sont engagés pour reconnaitre cette politique qui peut 

ainsi être partagée par tous, du collaborateur nouvellement embauché jusqu’aux membres 

du Comité de Direction. Nous sommes convaincus que cette vision et nos valeurs permettent 

à nos clients et à nos équipes de contribuer à construire une performance durable dans un 

monde plus collaboratif et respectueux de nos écosystèmes.  

Ce sont des actions qui nous rapprochent, au-delà de la simple performance économique de 

notre activité puisqu’elles s’inscrivent dans une dynamique impérative pour les générations 

à venir.  

Nous vous invitons donc à découvrir tous les engagements RSE du groupe TCP.  

 

Anne-Sophie DUPARCQ et Mathieu TSCHUPP  

Directeurs Généraux 
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Nos Actions 

 
Le déploiement de la RSE est un des 5 axes stratégiques de l’entreprise 
 

Economique 
 

- Nous privilégions des partenariats avec les entreprises locales et ayant engagé une démarche RSE 

- Nous avons une charte achats responsables 

- Nous participons à des initiatives d’intérêt général : Nuits de champagne / Rosière St Julien Handball 
 

 

Social 
 

- Chaque année nous mettons à l’honneur la QVCT lors de la semaine qui lui est dédiée 

- Nous avons une démarche d’amélioration continue de la satisfaction de nos collaborateurs et promouvons la mobilité interne 

- Nous avons un réseau social interne 

 

 

Environnemental  
 

- Nous réalisation nos bilans carbone Scope 1 et 2 / Charte CO2 et Bientôt Label CO2 

- Nous agissons sur nos véhicules : 

o Conversion de notre flotte au carburant alternatif = > Véhicules B100 + EURO6 => Pourcentage moyen de réduction 

des émissions de GES : 60,60 % • Economies de GES : 715,14 tonnes de CO2 équivalents en 2023 

o Investissement dans des véhicules électriques : Master ZE, Tracteur de cours 

Nos véhicules de fonctions sont hybrides 

o Nous formons nos conducteurs à l’éco-conduite  

- Nous agissons sur nos bâtiments : 

o Optimisation des éclairages : Entrepôts avec détecteur de présence / LED / Horloge astronomique 

o Equipement de panneaux photovoltaïques pour nos nouveaux bâtiments logistiques  


